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การบริหารและพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 

 
 
           อัลเบิร์ต ไอน์สไตน์ (Albert Einstein) เคยกล่าวไว้ว่า “คนเราต้องมีระบบการคิดใหม่ จึงจะท าให้
มนุษย์อยู่รอดได้” องค์กรก็เช่นกัน จะต้องมีกระบวนทัศน์ใหม่ ความคิดใหม่ เพื่อความอยู่รอดขององค์กร ดังนั้น
ความคิดสร้างสรรค์จึงเป็นฐานส าคัญของการเกิดกระบวนทัศน์ใหม่ การบริหารและพัฒนาความคิดสร้างสรรค์
จึงส าคัญและจ าเป็นส าหรับบุคลากรทุกระดับในองค์กร อันจะก่อให้เกิดความส าเร็จอย่างยั่งยืนในโลกของการ
เปลี่ยนแปลง 
  หลักสูตร "การบริหารและพัฒนาความคิดสร้างสรรค์"  เน้นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ฝึกปฏิบัติจริงใน
การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของตนเอง ด้วยแนวทางการอบรมที่แปลกใหม่และสร้างสรรค์อันจะน าไปสู่การ
พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ภายในองค์กรในท่ีสุด 
 

วัตถุประสงค์ (Objective) 
 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้และและความเข้าใจเกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์ 
 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้ถึงการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ในองค์กร / ตนเอง  
 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้เทคนิคการบริหารความคิดสร้างสรรค์  
 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการบริหารและพัฒนาความคิดสร้างสรรค์
ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิผล อันจะส่งผลต่อความส าเร็จอย่างยั่งยืนในการพัฒนาองค์กรต่อไป 

 

วิทยากร : ดร.ชลวิทย์ เจียรจิตต์ 
 

เนือ้หาการอบรม (Course Content)  
 ความหมายและความเข้าใจเกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์ 
 คุณลักษณะของผู้มีความคิดสร้างสรรค์ 
 การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของตนเองเพ่ือการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 เทคนิคการบริหารความคิดสร้างสรรค์ 
 ฝึกปฏิบัติ (Workshop) การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 
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แนวการสอน (Methodology) 
 เนื้อหา/เทคนิค   - การบรรยาย เชิงปฏิบัติการ สร้างมุมมองใหม่ ๆ ให้กับชีวิตเพ่ือ 

  ประสิทธิภาพในการท างานสู่การประสบความส าเร็จ 
 แบบทดสอบ  - บทวิเคราะห์ผู้เข้าอบรม ให้รู้จักตนเองมากยิ่งขึ้น 
 Workshop  - การประชุมเชิงปฏิบัติการ ให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีส่วนร่วมในการอบรม  

  ทั้งมีส่วนร่วมในการแสดงศักยภาพ และกระชับความสัมพันธ์บุคลากร 
  ในองค์กร 

 
หมายเหตุ 

- ค่าสัมมนาจะรวมเฉพาะค่าวิทยากร และเอกสารประกอบการบรรยาย 
- ค่าสัมมนาไม่รวม ค่าสถานที่ ค่าอาหารและเครื่องดื่มระหว่างพักส าหรับวิทยากรและเจ้าหน้าที่บริษัทฯ 
- ในกรณีต่างจังหวัด ทางบริษัท เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์ เซอร์วิส จ ากัด ขอให้บริษัทรับผิดชอบเกี่ยวกับ 

ค่าท่ีพัก ค่าเดินทางของวิทยากร และเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ ตลอดการสัมมนาทั้งโปรแกรม 
- หลักสูตรสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม หรือความต้องการของลูกค้า 
 

______________________________________________________________________ 
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