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การพัฒนาทักษะการเป็นผู้น า   

Leadership Skills Development 

  

หลกัการและเหตุผล 
 การพัฒนาอัจฉริยะภาพผู้น าที่ซ่อนเร้นอยู่เป็นกลยุทธ์ก้าวส าคัญเพ่ือสร้างความส าเร็จและสร้าง
ความก้าวหน้าในการท างาน หลักสูตรนี้เน้นกระบวนการเปลี่ยนกรอบความคิด สร้างกลยุทธ์ในการพัฒนาทักษะ
และภาวะผู้น าพร้อมทั้งช่วยให้คุณประสานความต่างของความคิดของทีมงานตลอดจนการพัฒนาโครงสร้าง
วัฒนธรรมการปลดปล่อยความสามารถของทีมงานให้มีความสุขและเต็มเปี่ยมด้วยพลัง 
 

วตัถปุระสงค ์
 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้ทราบถึงบทบาทและความรับผิดชอบของผู้จัดการในฐานะของการเป็นผู้น า 
 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้เทคนิคและทักษะแห่งการเป็นผู้น าที่ประสบความส าเร็จ 
 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้และเข้าใจในพฤติกรรมธรรมชาติของมนุษย์อันจะก่อให้เกิดความเข้าใจใน
ตนเองผู้อื่น สามารน ามาประยุกต์ใช้กับการบริหารและการพัฒนาทีมงานตลอดจนขจัดความขัดแย้ง 
 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้วิธีการสร้างศรัทธาให้เกิดแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 
 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้มีโอกาสพบปะ แลกเปลี่ยนทัศนะในการบริหารตลอดจนการเชื่อมสัมพันธ์อันดีซึ่ง
กันและกัน 

หัวขอ้สัมมนา 
1. พฤติกรรมการบริหาร 
 รูปแบบและลักษณะพฤติกรรมการบริหาร 
 การเน้นคน 
 การเน้นงาน 
 การเน้นความสัมพันธ์กับคู่กรณี 
 การเน้นความต้องการ 
 แบบส ารวจพฤติกรรมเมื่อขัดแย้งกับผู้อ่ืน 
 การปรับพฤติกรรมของตนเอง 
 การปรับพฤติกรรมเพ่ือท างานร่วมกับบุคคลลักษณะต่าง ๆ 

2. บทบาทหน้าที่ & ความรับผิดชอบของหัวหน้างาน 
 แบบส ารวจ : หน้าที่ความรับผิดชอบของหัวหน้างาน 

3. การพัฒนาภาวะผู้น าในการบริหารงาน 
4. การสร้างความศรัทธา 
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5. รูปแบบของลูกน้อง  4  ประเภท (วัดจากความรู้ความสามารถในงาน/ความรับผิดชอบในงาน) 
 แบบส ารวจการประมาณการลูกน้องประเภทต่าง ๆ 
 ตัวอย่างมาตรวัดความเป็นผู้ใหญ่ (Maturity) 
 การพัฒนาเพ่ือยกระดับ M (Maturity) ของลูกน้อง 
 มาตรการจัดการกับลูกน้อง  4  ประเภท 
 แบบส ารวจการน าและการบังคับบัญชา 

6. สไตล์การน า  4  แบบ  (วัดจากการเน้นความสัมพันธ์ / การเน้นงาน)   
7. รูปแบบการตัดสินใจ : Situational Leadership (วัดจากการใช้อ านาจของหัวหน้า / 

เสรีภาพของลูกน้อง) 
 แบบส ารวจ : การจัดอันดับสไตล์การน าส าหรับลูกน้องแต่ละประเภท 

8. สาเหตุอะไรที่ท าให้ M (Maturity) ของลูกน้องต่ าลง และการแก้ไข 
9. หลักการท างานเป็นทีม 
10. การปลุกทีมเฉื่อย 
 ลักษณะของทีมเฉื่อย 
 สาเหตุอะไรที่ท าให้ทีมเฉื่อย 
 วิธีการปลุกทีมเฉื่อย 

 

กลุ่มเป้าหมาย   ผู้บริหารระดับกลาง / ผู้บริหารระดับสูง 

จ านวนที่เหมาะสม ไม่เกิน 24 ท่าน / 1 ชั้นเรียน 

ระยะเวลา 2  วัน ชั่วโมง  

วธิกีารสมัมนา บรรยาย กรณีตัวอย่าง การระดมสมอง และการท ากรณีสมมติ  

วิทยากร อาจารย์ จักรพงษ์  วงศ์วัน 
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หมายเหตุ 
- ค่าสัมมนาจะรวมเฉพาะค่าวิทยากร และเอกสารประกอบการบรรยาย 
- ค่าสัมมนาไม่รวม ค่าสถานที่ ค่าอาหารและเครื่องดื่มระหว่างพักส าหรับวิทยากรและเจ้าหน้าที่บริษัทฯ 
- ในกรณีต่างจังหวัด ทางสถาบันฝึกอบรม เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์ เซอร์วิส  ขอให้บริษัทรับผิดชอบเกี่ยวกับ 

ค่าท่ีพัก ค่าเดินทางของวิทยากร และเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ ตลอดการสัมมนาทั้งโปรแกรม 
- หลักสูตรสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม หรือความต้องการของลูกค้า 

 
______________________________________________________________________ 

 
 
 

 

 

 

 

บริษัท อาภาฉาย จ ากัด 
สถาบันฝึกอบรม เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์ เซอร์วิส 

Tel .0-2736-0408-9 
Mobile : 089 898 0400 , 065 649 9789 

Fax. 0-736-0050, 0-2736-1035 
E-mail: admin@trainingservice.co.th 

http://www.trainingservice.co.th/
mailto:admin@trainingservice.co.th

