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Leadership & Teamwork 

 
การเป็นนักบริหารหรือหัวหน้างานที่มีคุณภาพเปี่ยมด้วยประสิทธิภาพ จ าเป็นต้องมีมุมมองทางด้าน

จิตวิทยาอย่างสูงยิ่ง ที่ส าคัญยิ่งคือ ต้องยึดหลักกระบวนการจัดการความขัดแย้ง (Conflict Management) 
การคิดทางบวก (Positive Thinking) การคิดแบบสร้างสรรค์ (Innovative Thinking) รวมทั้งการจัดการ EQ 
อย่างมีประสิทธิภาพ การบริหารจัดการงานในฐานะหัวหน้างานจ าเป็นต้องมีจิตวิทยากับผู้ร่วมงาน โดยหลักคือ 
การบริหารจัดการลดความขัดแย้ง การสร้างแรงบันดาลใจให้ท างานกับผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ สุดท้ายจึงต้อง
น ามาต่อยอดความคิดเชิงบวก พร้อมมี EQ ที่ทรงพลัง หลักสูตรหัวหน้างานกับจิตวิทยาการบริหารงาน จึงเป็น
หลักสูรอันทรงค่าที่จะท าให้ผู้รับการอบรมมีความคิดเพ่ิมอย่างมีคุณภาพในการจัดการชีวิต การด ารงตนและ
การท างานด้วยความสุขและมีประสิทธิภาพ 
 

วตัถปุระสงค ์(Objective) 
 ผู้รับการอบรมเขา้ใจเพ่ือนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน ท างานโดยลด
ความขัดแย้ง 
 ผู้เข้ารับการอบรมสร้างกระบวนการคิด มีแรงบันดาลใจ มีจิตวิทยาให้ผู้อื่นท างานด้วยใจรัก สร้าง
บรรยากาศที่ดีในการท างาน 
 ผู้เข้ารับการอบรม จัดการความขัดแย้งได้ดี, มีความคิดทางบวกและมีความคิดสร้างสรรค์  มีพลังใน
การท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

วิทยากร : ดร.ชลวิทย์ เจียรจิตต์ 
 

เนือ้หาการอบรม (Course Content) 
 สุดยอดคุณลักษณะผู้น าที่ดี 10 ประการ : EQ / Positive Thinking / Creative Thinking 
 ผู้น ากับการเข้าใจงาน 
 ผู้น ากบัการท างานเป็นทีม 
 UNITY Concept สุดยอดการจัดการงานอย่างทรงพลัง 
 7 Effective Teamwork 
 การจัดการวางแผนเพ่ือการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
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แนวการสอน (Methodology) 
 เนื้อหา/เทคนิค    

- การบรรยาย เชิงปฏิบัติการ สร้างมุมมองใหม่ ๆ ให้กับชีวิตเพ่ือประสิทธิภาพในการ
ท างานสู่การประสบความส าเร็จ 

 แบบทดสอบ   
- บทวิเคราะห์ผู้เข้าอบรม ให้รู้จักตนเองมากยิ่งขึ้น 

 Workshop   
- การประชุมเชิงปฏิบัติการ ให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีส่วนร่วมในการอบรมทั้งมีส่วนร่วมใน

การแสดงศักยภาพ และกระชับความสัมพันธ์บุคลากรในองค์กร 
 
หมายเหตุ 

- ค่าสัมมนาจะรวมเฉพาะค่าวิทยากร และเอกสารประกอบการบรรยาย 
- ค่าสัมมนาไม่รวม ค่าสถานที่ ค่าอาหารและเครื่องดื่มระหว่างพักส าหรับวิทยากรและเจ้าหน้าที่บริษัทฯ 
- ในกรณีต่างจังหวัด ทางบริษัท เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์ เซอร์วิส จ ากัด ขอให้บริษัทรับผิดชอบเกี่ยวกับ 

ค่าท่ีพัก ค่าเดินทางของวิทยากร และเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ ตลอดการสัมมนาทั้งโปรแกรม 
- หลักสูตรสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม หรือความต้องการของลูกค้า 
 

______________________________________________________________________ 
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